DIJON

CONSULTORIA
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DIJON CONSULTORIA LTDA.
CNPJ/ME n° 13.545.391/0001-71
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Data da Elaboragéo: 01 de marco de 2023.

Data Base: ultimo dia util do més anterior a Data de Elaboracao.

CONSULTOR DE VALORES
MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

INFORMACOES

1. Identificacdo das pessoas
responsaveis pelo contetado do

formulério

Sr. André Vidiz, inscrito no CPF sob o n° 228.020.698-
61, diretor responsavel pelas atividades de consultoria de
valores mobilidrios e verificagdo da adequacédo dos

investimentos recomendados (“Diretor de Consultoria e

Suitability”); e

Sra. Monica Vidiz, inscrita no CPF sob o n® 228.020.728-
11,

cumprimento de regras, procedimentos e controles

diretora responsavel pela implementacdo e

internos da Resolucdo CVM n° 19 de 25 de fevereiro de

2021 (“Resolucdo CVM n° 19”) bem como de prevencéao

a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo

(“Diretora de Compliance e (“PLD ).

1.1. do

atividade

diretor
de

consultoria de valores mobiliarios e do

Declaracdo
responsavel pela

diretor responsavel e pela
implementacdo e cumprimento de

regras e procedimentos internos e das

Vide Anexo I.




normas estabelecidas por esta

Instrucéo, atestando que:

a. reviram o formulario de| Vide Anexo I.
referéncia
b. o conjunto de informacdes | Vide Anexo I.

nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e
das praticas adotadas pela

empresa

2. Histérico da empresa

2.1. Breve histérico sobre a| A Consultora iniciou suas atividades em fevereiro de

constituicdo da empresa 2021 e tem como objeto social a prestacdo de servigos
de orientacdo, recomendacdo e aconselhamento, de
forma profissional, independente e individualizada, sobre
investimentos no mercado de valores mobiliarios.

2.2. Descrever as mudancas

relevantes pelas quais tenha passado a

empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,

incluindo:

a. os principais eventos| A Consultora iniciou suas atividades em fevereiro de
societarios, tais como | 2021, com foco em prestar a atividade de consultoria de
incorporacdes, fusBes, | valores mobiliarios, a alteracdo do quadro societéario e,
cisoes, alienacdes e| ainda, a atribuicAo das diretorias necessarias para o
aquisicobes de  controle| desempenho da atividade de consultoria de valores
societario mobiliarios, nos termos da regulamentacéo vigente.

b. escopo das atividades

Vide item acima.

C. recursos humanos e

computacionais

N/A

d. regras, politicas,
procedimentos e controles

internos

A Consultora elaborou e implementou as Politicas e
Manuais necessarios ao cumprimento das regras e
exigéncias previstas na Resolucdo CVM n° 19, a saber:
(i) Codigo de Etica e Conduta; (ii) Manual de Compliance;
(i) Politica de Politica de Investimentos Pessoais; (iv)
Politica de PLDFT e Manual de Cadastro; (v) Politica de




Suitability; e (vi) Plano de Contingéncia e Continuidade

dos Negdcios.

3. Recursos humanos?

3.1.
da empresa, fornecendo as seguintes

Descrever 0s recursos humanos

informagoes:

a. numero de sdécios

2 (dois) socios.

gue sdo registradas nha
CVM como consultor de
valores mobiliarios e atuam
exclusivamente como
prepostos, empregados ou

sécios da empresa

b. ndmero de empregados 0
Cc. numero de terceirizados 0
d. lista das pessoas naturais| Sr. André Vidiz, inscrito no CPF/ME sob o

n° 228.020.698-61— Diretor de Consultoria e Suitability.

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores

independentes, indicar, se houver:

N&o ha auditores independentes contratados.

contratados

a. nome empresarial N/A.

b. data de contratagdo dos| N/A.
servicos

c. descrichdo dos servigos| N/A.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracfes
financeiras, ateste se a receita em
decorréncia da atividade de consultoria
de valores mobiliarios € suficiente para
cobrir os custos e 0s investimentos da

empresa com tal atividade

Sim, a receita em decorréncia da atividade de consultoria
de valores mobiliarios da DIJON CONSULTORIA LTDA.
é suficiente para cobrir 0s custos e os investimentos da

empresa com tal atividade.

6. Escopo das atividades

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso

exerca outras atividades.




6.1. Descrever detalhadamente as
atividades desenvolvidas pela

empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos
servicos prestados

A Consultora tem como objeto a prestacéo de servicos
de consultoria de ativos financeiros, inclusive valores

mobiliarios, no Brasil ou no exterior.

b. tipos de valores mobiliarios
objeto de consultoria

A Consultora pode prestar consultoria relacionada a
quaisquer valores mobiliarios existentes, incluindo, sem
limitagdo, cotas de fundos de investimento, agodes,
debéntures, ativos de renda fixa, commodities e

contratos derivativos.

c. caracteristicas do processo
de “conhecga seu cliente” e

suitability praticados

A Politica de Suitability da Consultora busca adequar o
investimento realizado e/ou recomendacéo de investimento
ao perfil de risco do Cliente, sendo certo que a Consultora
ndo podera recomendar produtos ou servi¢cos quando: (i) o
perfil do Cliente ndo seja adequado ao produto ou servico;
(i) ndo sejam obtidas as informagBes que permitam a
identificacdo do perfil do Cliente; ou (iii) as informacbes

relativas ao perfil do cliente ndo estejam atualizadas.

Neste sentido, antes do primeiro investimento ou
recomendacdo, o Cliente preencherd um Questionario de
Suitability, o qual sera responsavel por definir o perfil deste
Cliente, abrangendo as seguintes questdes, dentre outras:
a) Composicdo atual do patrimdénio do Cliente por
categoria;

b) Necessidade de Liquidez;

C) Finalidade do investimento;
d) Experiéncia em matéria de investimento; e
e) Toleréancia a volatilidade.

O Questionario sera atualizado na periodicidade definida
na Politica de Suitability com objetivo de manter sempre

atualizado o perfil do Cliente.

6.2. Descrever resumidamente as

atividades desenvolvidas pela empresa




gue nao sejam de consultoria de

valores mobiliarios, destacando:

a.

0s potenciais conflitos de
interesses existentes entre

tais atividades; e

N/A,

exclusivamente, atividades de consultoria.

tendo em vista que a Consultora realiza,

informagdes sobre as

atividades exercidas por

sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob
controle

comum ao

administrador e os potenciais

conflitos de interesses
existentes entre tais
atividades.

Cabe destacar que a Consultora se encontra sob controle
comum da CFL Participa¢des S.A., inscrita no CNPJ sob o
n° 60.078.045/0001-00 (“CEL”), companhia que ndo atua
no mercado de valores mobiliarios e que possui como
escopo a administracdo de bens préprios e a participacao
no capital social de outras sociedades, primordialmente
como Family Office, ou seja, consolidando os ativos detidos
por pessoas fisicas de determinada familia, sendo certo,
ademais, que todos os ativos financeiros investidos pela
CFL sao geridos por terceiros devidamente habilitados para
as respectivas funcbes no mercado de capitais,
notadamente por meio de estruturas de investimentos,
como fundos de investimento.

A Consultora ressalta que, nos termos da regulamentacéo
em vigor, a imposicao da segregacao de forma compulséria
€ apenas e tdo somente devida entre a area responsavel
pela consultoria de valores mobiliarios e aquelas
responsaveis pela gestdo, intermediacdo, distribuigcéo,
estruturacdo e originagdo de valores mobiliarios ou
produtos que sejam objeto de orientacdo, recomendacao e
aconselhamento pela Consultora, atividades estas néo
desempenhadas Consultora ou pela CFL.

Com efeito, apesar de ndo haver a necessidade de
segregacdo das atividades, quer seja pelo texto literal da
norma, quer seja pelo conceito amplo de risco de atos
ilicitos, fato € que a norma ndo veda a existéncia de
potenciais conflitos de interesse, mas obriga que, na
existéncia de potenciais conflitos de interesse, o0s
participantes de mercado criem mecanismos de mitigagédo
e que os potenciais conflitos de interesse sejam, portanto,
devidamente enderecados para a ciéncia da CVM, dos
investidores e das empresas atuantes no mercado que
venham a se relacionar com a Consultora.




Em razéo das atividades exercidas pela Consultora e pela
CFL, e considerando os dispositivos constantes da
regulamentacdo em vigor, ndo ha atualmente segregacao
fisica entre tais empresas, havendo apenas a segregacao
de seus sistemas e pastas de acesso no diretério, bem
como separacdo fisica dos Colaboradores e dos
colaboradores da CFL para fins organizacionais, sendo que
todas as obrigagGes regulatérias estdo sendo devidamente
atendidas e que, ademais, o0s potenciais conflitos de
interesse e a forma de seu tratamento constam abaixo.

Cabe ressaltar que a Consultora podera ter como cliente
fundos de investimento cujos cotistas sejam pessoas
fisicas ou juridicas ligadas a Consultora. Neste sentido,
relativamente ao paragrafo acima, de forma a tratar
potencial ou efetivo Conflito de Interesses entre a
prestacdo de servigcos pela Consultora a empresa a ela
ligada, demais medidas serdo tomadas, a depender do
caso, sem prejuizo do dever de fidicia continuo da
Consultora e da atuagéo continua com boa-fé.

A Diretora de Compliance e PLD devera analisar toda
situacdo de potencial ou efetivo Conflito de Interesses, e
determinar o tratamento mais adequado ao caso concreto.

6.3. Descrever o perfil dos clientes da

empresa,

fornecendo as seguintes

informacoes:

a.

namero de clientes (total e

dividido entre investidores

profissionais, qualificados e

nao qualificados, conforme

regulamentacao especifica)

01 (um) cliente investidor profissional.

numero de clientes, dividido

por:

pessoas naturais

N/A

pessoas juridicas
(ndo financeiras ou

institucionais)

N/A

instituicdes

financeiras

N/A




iv.  entidades abertas de| N/A
previdéncia
complementar

V. entidades fechadas| N/A
de previdéncia
complementar

vi. regimes proprios de| N/A
previdéncia social

vii.  seguradoras N/A

viii. sociedades de | N/A
capitalizacdo e de
arrendamento
mercantil

iX.  clubes de | N/A

investimento

X. fundos de

investimento

01 (um) cliente

Xi.  investidores nao| N/A
residentes
xii.  outros (especificar) N/A

6.4. Fornecer outras informagdes que

a empresa julgue relevantes

N&o h& outras informagfes relevantes no entendimento

da Consultora.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econémico em

gue se insere a empresa, indicando:

a. controladores  diretos e | N&o ha.
indiretos

b.  controladas e coligadas N&o ha.

C. participagbes da empresa| Nao ha.
em sociedades do grupo

d. participacdes de | Nao ha.

sociedades do grupo na

empresa

e. sociedades sob controle

comum

CFL Participagbes S.A., sociedade inscrita no CNPJ sob
0 n°°60.078.045/0001-00.




7.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo econbémico em
gue se insere a empresa, desde que
compativel

com as informacbes

apresentadas no item 7.1.

A Consultora considera desnecessaria a inclusdo de

organograma, tendo em vista néo existir complexidade

em sua estrutura societaria.

8.  Estrutura operacional e

administrativa?

8.1.

administrativa da empresa, conforme

Descrever a estrutura

estabelecido no seu contrato ou estatuto

social e regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada orgéo,
comité e departamento

técnico

A Diretoria da Consultora é composta por 2 (dois)

diretores, sendo o Diretor de Consultoria e Suitability e a

Diretora de Compliance e PLD.

b. em relacdo aos comités,

sua composicgao,
frequéncia com que sao
realizadas suas reunides e
sdo

a forma como

registradas suas decisdes

A Consultora ndo possui Comités em sua estrutura.

C. em relacdo aos membros
da diretoria, suas
atribuicbes e  poderes

individuais

Além das atribuicbes e poderes individuais para fins

regulatérios dos Diretores da Consultora, nos termos do

seu Contrato Social, esta podera ser representada ativa

e passivamente, judicial e extrajudicialmente, na forma

indicada abaixo:

(i)

(ii)

(i)

por 2 (dois) administradores, agindo em
conjunto; ou

por qualquer administrador, agindo em
conjunto com um procurador constituido

conforme abaixo; ou

por 2 (dois) procuradores, agindo em conjunto
e constituidos conforme abaixo, conforme os
poderes estabelecidos no respectivo
instrumento de mandato.

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na consultoria de valores mobiliarios.




Todas as procurac¢des outorgadas pela Consultora deverdo
ser assinadas por 2 (dois) administradores, agindo em
conjunto, deveréo especificar todos os poderes outorgados
e deverdo ter prazo de validade de até 1 (um) ano, exceto
no caso de procuragdes “ad judicia”, que poderao ter prazo
de validade indeterminado.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagfes

apresentadas no item 8.1.

A Consultora considera desnecessaria a inclusdo de

organograma da estrutura administrativa.

8.3. Em relagdo a cada um dos
diretores responsaveis de que tratam
os incisos Ill e IV do art. 4°, indicar, em

forma de tabela:

Nome

ANDRE VIDIZ

Data de nascimento

02/10/1985

Profissao

Administrador de Empresas

CPF ou numero do passaporte

228.020.698-61

Cargo ocupado

Diretor de Consultoria e Suitability

Data de posse

30 de fevereiro de 2021

Prazo do mandato

Indeterminado

Outros cargos ou fungdes exercidas | N/A

na empresa
a. Nome MONICA VIDIz
b. Data de nascimento 31/07/1988
c. Profisséo Psicéloga

d. CPF ou numero do passaporte

228.020.728-11

e. Cargo ocupado

Diretora de Compliance e PLD




Data de posse

03 de fevereiro de 2021

g. Prazo do mandato

Indeterminado

h. Outros cargos ou funcdes exercidas | N/A
na empresa
8.4. Em relacdo ao  diretor| ANDRE VIDIZ
responsavel pela consultoria de valores
mobiliarios fornecer:
a. curriculo, contendo as
seguintes informacgdes:
I. cursos concluidos; Graduacdo: Administracdo de Empresas, pela

Universidade de Sao Paulo (USP) em 2008.

ii. aprovacdo em exame de| Aprovado no CEA em 2 de marco de 2021.
certificacé@o profissional
(opcional)

iii. principais experiéncias

profissionais durante os ultimos

5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e funcgbes inerentes ao

cargo

e atividade principal da empresa

na qual tais experiéncias

ocorreram

e datas de entrada e saida do

cargo

Dijon Consultoria Ltda.

Cargo e Funcdes: Diretor de Consultoria e Suitability,

sendo o responsavel pela orientagdo e recomendagao
sobre investimentos no mercado de valores mobiliarios.

Atividade principal: Consultoria em investimentos

Datas de entrada e saida: fevereiro/2021 — atualmente

SKA Cronometragem.

Cargo e Funcdes: Responsavel pelo desenvolvimento de

sistema de cronometragem através de computador para
Enduros e aplicacéo desse sistema em todos os eventos
do Brasil, como resultado essa mudanca acrescentou
confianca e profissionalismo em um ambiente informal.

Atividade principal: Sistema de acompanhamento para

corridas de enduro.
Datas de entrada e saida: 2010 — dez/2020

8.5. Em relagdo ao diretor

responsavel pela implementacdo e

MONICA VIDIZz




cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e

desta Instrucao, fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informagdes:
i. cursos concluidos; Graduacdo: Psicologia pela Pontificia Universidade

Catolica de Séo Paulo (PUC/SP) em 2010.
Cursos: Curso de Compliance na FGV — conclusdo em
dezembro de 2020.

ii. aprovagcdo em exame de| N/A
certificacéo profissional
(opcional)

iii. principais experiéncias

profissionais durante o0s

ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

o cargo e funcgdes inerentes ao
cargo

o atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do

cargo

Dijon Consultoria Ltda

Cargo e Funcdes: Diretora de Compliance e PLD

Atividade principal: Consultoria em investimentos

Datas de entrada e saida: fevereiro de 2021 — atualmente

Instituto Fazendo Histo6ria

Cargo e Fungbes: Coordenadora do programa

Apadrinhamento Afetivo e técnica do programa Fazendo
Minha Historia.

Atividade principal: Organiza¢do ndo Governamental

Datas de entrada e saida: setembro de 2011 até agosto
de 2018.

8.6.

estrutura mantida para a atividade de

Fornecer informacdes sobre a

consultoria de valores mobiliarios,

incluindo:

a. quantidade de profissionais

1 (um), sendo este o Diretor de Consultoria.

b. percentual dos profissionais

certificados ou registrados como

consultores na CVM

100% (cem por cento)




C. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus integrantes

O Diretor de Consultoria € o responséavel pela analise de
potenciais ativos no mercado brasileiro e no exterior, para
fins de recomendacdo de aquisicdo ou venda aos
clientes, com base no perfil de risco e pela definicdo das
estratégias e das recomendacdes de investimentos.
Nesse sentido, o Diretor de Consultoria € responsavel
também por monitorar o comportamento dos ativos

recomendados e o portfélio dos clientes de consultoria.

d. os sistemas de informacdo, as

rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: a equipe de consultoria se utiliza do sistema
Bloomberg e planilhas proprietarias para auxilio nas

atividades de consultoria.

Rotinas e Procedimentos: a equipe de consultoria

monitora 0s mercados e potenciais ativos financeiros
habeis a serem recomendados pela Consultora e, apés
discutidas as oportunidades com o Diretor de
Consultoria, este definirA se a recomendacdo sera

concretizada.

8.7. Fornecer informacdes sobre a
estrutura mantida para a verificagdo do
permanente atendimento as normas
legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacdo dos
servicos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

1 (um), a Diretora de Compliance e PLD.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus

integrantes

O Manual de Compliance da Consultora tem como objetivo
estabelecer principios, conceitos e valores que orientam a
conduta de todos aqueles que possuam cargo, funcéo,
posicdo, relacdo societaria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confianga com a Consultora,
tanto na sua atuacgao interna quanto na comunicagdo com

os diversos 6rgaos externos.




Ademais, destacamos algumas das atividades de
responsabilidade da Diretora de Compliance e PLD, tais

como:

> Acompanhar as politicas descritas no Manual e
sugerir atualizacbes aos demais Diretores e/ou
Sécios da Consultora.

> Levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientacao
ou esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita
ou indicio de pratica que nao esteja de acordo com
as disposicdes deste Manual e das demais normas
aplicaveis a atividade da Consultora para
apreciacao dos demais Diretores e/ou Sdécios da
Consultora.

> Assessorar 0 gerenciamento dos negécios no que
se refere a interpretacdo e impacto da legislacéo,
monitorando as melhores préaticas em sua execugao
e analisar, periodicamente, as normas emitidas
pelos 6rgdos normativos, como a CVM e outros
organismos congéneres, e acionar e conscientizar
as areas responsaveis pelo cumprimento deste
Manual, atuando como facilitador do entendimento
delas.

> Convocar reunides com os demais Diretores, sécios
ou com os demais Colaboradores, sempre que
julgar necessario.

> Analisar situagcbes que cheguem ao seu
conhecimento e que possam ser caracterizadas
como “conflitos de interesse” pessoais e
profissionais, bem como aplicar sancdes aos

Colaboradores.

Para informag6es mais detalhadas, consulte o Manual de

Compliance constante do website da Consultora.

C.

os sistemas de informacéo,
as rotinas e 0s

procedimentos envolvidos

Sistemas: Para auxilio nas rotinas de compliance, a
Diretora de Compliance e PLD se utliza do sistema

contratado Compliasset.




Rotinas e Procedimentos: As atividades da Area de

Compliance e PLD envolvem rotinas de verificacdo da
conformidade das recomendagbes realizadas com a
regulagéo em vigor, com o perfil dos clientes, bem como
com aspectos relevantes do seu Manual e demais

politicas internas da Consultora.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo
setor

A Diretora de Compliance e PLD possui autonomia no
exercicio de suas atividades, inclusive para convocar
reunibes extraordinarias para discussao de qualquer
situagao relevante, por nao ser subordinada ao Diretor de

Consultoria e Suitability.

O descumprimento ou indicio de descumprimento de
quaisquer das regras estabelecidas no Cédigo de Etica e
Manual de Compliance e das demais normas aplicaveis
a Consultora por qualquer de seus colaboradores,
inclusive pelo Diretor de Consultoria e Suitability, sera
avaliada pela Diretora de Compliance e PLD, a qual
aplicara as sancdes cabiveis, nos termos do Cdédigo de
Etica e Manual de Compliance, garantido sempre a

ampla defesa e contraditorio.

8.8. Outras informacbBes que a

empresa julgue relevantes

N&o ha outras informacdes relevantes no entendimento

da Consultora.

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relacdo a cada tipo de servigo
prestado, conforme descrito no item
6.1.a, indicar as principais formas de

remuneragao que pratica.

Pela prestacéo dos servigos de consultoria, a Consultora
podera receber, dentre outras, uma remuneragdo fixa
mensal ou uma remuneracao variavel em fungéo do valor

da carteira objeto das recomendacoes.

Desta forma, a Consultora pretende cobrar pelos seus

servicos aproximadamente 1% de taxa de consultoria.

9.2. Indicar, exclusivamente em
termos percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formulario,

a receita proveniente, durante 0 mesmo




periodo, dos clientes em decorréncia
de:

a. taxas com bases fixas

N/A, visto que a Consultora iniciou suas atividades em
Fev/2021 (menos de 36 meses), porém até o momento
100% das receitas foram obtidas com taxas com bases

fixas.

b. taxas de performance

N/A, visto que a Consultora iniciou suas atividades em
Fev/2021 (menos de 36 meses), porém até o momento
0% das receitas foram obtidas com taxas de

performance.

C. no caso de clientes
profissionais, nos termos da
regulamentacdo especifica,
remuneragfes, tais como
rebates e outras formas de
remuneracdo que ndo sejam
diretamente recebidas de
seus clientes de consultoria
e que estejam relacionadas
com previsdo existente no

paragrafo Gnico do art. 17

N/A, visto que a Consultora iniciou suas atividades em
Fev/2021 (menos de 36 meses), porém até o momento
0% das receitas foram obtidas com rebates ou outras
formas de remuneragdo que ndo sejam diretamente
recebidas de seus clientes de consultoria e que estejam
relacionadas com previséo existente no paragrafo Unico
do art. 17.

d. honorarios por hora

N/A, visto que a Consultora iniciou suas atividades em
Fev/2021 (menos de 36 meses), porém até o momento

0% das receitas foram obtidas com honorérios por hora.

e. outras formas de

remuneragao

N/A, visto que a Consultora iniciou suas atividades em
Fev/2021 (menos de 36 meses), porém até o momento
0% das receitas foram obtidas por outras formas de

remuneracéo.

9.3. No caso do recebimento de taxas
de performance, explicar a metodologia
de calculo e apuracao, vinculacdo a um
indice de referéncia, periodicidade de

apuracdo e pagamento

A Consultora atualmente n&o recebe taxas de

performance.

9.4. Fornecer outras informacbes que

a empresa julgue relevantes

N&o hé& outras informacgfes relevantes no entendimento

da Consultora.




10. Regras, procedimentos e

controles internos

10.1. Descrever as regras para O
tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos,

viagens etc

Os Colaboradores n&do devem, direta ou indiretamente,
nem para si nem para terceiros, solicitar, aceitar ou admitir
dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou
quaisquer outras vantagens que possam influenciar o
desempenho de suas fungdes ou como recompensa por

ato ou omissao decorrente de seu trabalho.

10.2. Endereco da péagina do consultor
na rede mundial de computadores na
gqual podem ser encontrados o0s
documentos exigidos pelo art. 13 desta

Instrucdo

dijoninvestimentos.com.br

11. Contingéncias?®

11.1. Descrever 0s processos
judiciais, administrativos ou arbitrais,
gue ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que
sejam relevantes para 0s negocios da

empresa, indicando:

N&o ha informagfes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos N/A
b. valores, bens ou direitos| N/A
envolvidos

11.2. Descrever 0s processos
judiciais, administrativos ou arbitrais,
gue nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela consultoria de
valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua reputacdo

profissional, indicando:

N&o ha informagfes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos N/A
b. valores, bens ou direitos|N/A
envolvidos

3 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na consultoria de valores mobiliarios.




11.3.

contingéncias

Descrever outras

relevantes nao

abrangidas pelos itens anteriores

N&o h4 informacdes a respeito a serem divulgadas.

11.4.

judiciais, administrativas ou arbitrais,

Descrever condenacdes
transitadas em julgado, prolatadas nos
tltimos 5 (cinco) anos em processos
gue nao estejam sob sigilo, em que a
tenha

empresa figurado no polo

passivo, indicando:

Nao ha condenagbes judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,

em que a Consultora tenha figurado no polo passivo.

a. principais fatos N/A
b. valores, bens ou direitos| N/A
envolvidos
11.5. Descrever condenacdes| Nao ha, até o momento, condenagfes judiciais,

judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos
tltimos 5 (cinco) anos em processos
gue nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela consultoria de
valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus
negdcios ou sua reputacao profissional,

indicando:

administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que
nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel
pela consultoria de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua

reputacao profissional.

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

12. Declara¢gdes adicionais do

diretor responsavel pela

administracéo, informando sobre:

Vide Anexo II.




acusacbes decorrentes de
processos administrativos,
bem como punicées
sofridas, nos dltimos 5
(cinco) anos, em decorréncia
de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagcdo da
CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP
ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC,
incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para
0 exercicio de cargo em
instituicbes  financeiras e
demais entidades
autorizadas a funcionar

pelos citados 6rgéos

Vide Anexo II.




condenacbes por crime

falimentar, prevaricacao,
suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de

dinheiro ou ocultacdo de
bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a
ordem econdmica, as
relacbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal
que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos, por
decisdo transitada em
julgado, ressalvada a

hipotese de reabilitagéo

Vide Anexo II.

impedimentos de administrar
seus bens ou deles dispor
em razao de deciséo judicial

e administrativa

Vide Anexo Il.

inclusdo em relacdo de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de

mercado organizado

Vide Anexo II.




Anexo | ao Formulério de Referéncia — ANEXO E A RESOLUCAO CVM N° 19

DECLARACAO

Os signatérios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responséavel pela consultoria de valores
mobiliarios e de diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e da Resolucdo CVM n° 592 de 25 de fevereiro de 2021, da DIJON CONSULTORIA
LTDA., declaram, para os devidos fins, que:

(i) reviram o Formulario de Referéncia ao qual esta Declaragéo é anexa; e
(i) o conjunto de informagdes contido no referido Formulario de Referéncia € um retrato

verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas
pela DIJON CONSULTORIA LTDA.

Atenciosamente,

ANDRE VIDIZ MONICA VIDIz

Diretor de Consultoria e Suitability Diretora de Compliance e PLD



Anexo Il ao Formulario de Referéncia — ANEXO E A RESOLUCAO CVM N° 19

DECLARACAO

O signatério abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios da
DIJON CONSULTORIA LTDA., declara, para os devidos fins, que INEXISTEM, com relagéo a si:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

acusacOes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢ées sofridas, nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esté inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas

a funcionar pelos citados 6rgdos ou por entidades equivalentes em seu pais de domicilio;

condenacgdes por crime falimentar, prevaricagéo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos,

por deciséo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacao;

impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e

administrativa; e

inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado.

Atenciosamente,

ANDRE VIDIZ

Diretor de Consultoria e Suitability



